7~ ¢Funcionamiento Interno?

1.

La Comisidn se reunird un minimo de 6 veces al afio en sesion
ordinaria. Dicho reuniones serdn convocadas por el Presidente.
De cada reunidn, el secretario elaborard un acta que debe ser
aprobada en la reunidn siguiente.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple. En caso de
empate, y siendo imposible el acuerdo, decidird el voto de
calidad del presidente.

Se exigird una asistencia minima del 80% de las reuniones, o
mds del 60% cuando se justifique la inasistencia. La no-
asistencia a la reuniones puede ser causa de exclusién de la
comision.

Motivo de exclusion la falta de cumplimiento de los acuerdos
de trabajo en mds del 50%.

La exclusion de miembros se realizard, previo acuerdo de la
Comision de Direccion a peticion del presidente.
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NORMAS GENERALES DEL FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE DOCENCIA

~ ¢Qué es una Comision?

Es un drgano consultivo y asesor para toda los temas
relacionados con la comision, segin normativa vigente.

I~ ¢Objetivos?

=
1.

El objetivo principal de la Comision de Docencia del Hospital
Virgen de la Luz es el fomento y desarrollo de la actividad
docente y formativa del Centro y de su Area Sanitaria, en todos
sus dmbitos: pre y postgrado y, en especial, la formacion médica
especialista (MIR). El Hospital y su Area disponen de
acreditacion para formacion especializada en Medicina Interna,
Obstetricia y Ginecologia, Medicina de Familia y Comunitaria
(Unidad Docente de MF y C), Aparato Digestivo y Andlisis
Clinicos.
JFunciones?
Velar por el cumplimiento de los programas formativos de
distintas especialidades desarrollados por la Comisiones
Nacionales de cada especialidad, adaptdndolos a las
caracteristicas especificas  del Centro. Desarrollar vy
actualizar los programas de rotaciones ( internas y externas)
seglin las especificaciones de los programas formativos,
recogiendo las recomendaciones de los Tutores de cada una de
las especialidades y las sugerencias de mejora de los propios
residentes.
Supervisar las evaluaciones parciales de la diferentes
rotaciones y realizar la evaluacién anual y final de Residencia,
segln las especificaciones del Ministerio (Comités de

Evaluacion), remitiendo al mismo acta oficial y la
documentacién que sea requerida.

Tramitar toda documentacién oficial sobre formacidn

especializada que sea requerida por la Subdireccion General de
Formacion Especializada del Ministerio (expedientes,
rotaciones externas, evaluaciones, documentacién para
obtencién de titulo....) asi como, informar a la Direccién-
Gerencia del Centro de los resultados de las evaluaciones para
la tramitacién de prérrogas de contrato o rescisién del mismo,
si fuera caso.

Contactar con otras Comisiones de Docencia para adecuar las
rotacion es externas de los Residentes del Centro y tramitar
toda la documentacién necesaria, asi como, las solicitudes de
formacién especificas.

~ ¢Composicion?

Compuesta mdximo de ocho miembros:

- El presidente de la Comisién de Docencia es el jefe de
Estudios del Hospital.

- Un Vicepresidente.

- 1 Secretario administrativo.

- 5 Vocales en representacion de los tutores de los programas
de formacién MIR que se imparten en el Hospital.

- 5Vocales elegidos por los especialista en formacién.

- 1Vocal designados por la Comunidad Auténoma.

- El Coordinador de la Unidad Docente de Medicina Familiar y
Comunitaria

- Un Facultativo Especialista designado por la Comisién Clinica
de Investigacion.

- Un Vocal en representacién del personal administrativo del
Hospital.



